- UUSI NAKOKULMA TYOYHTEISOVIESTINNAN KEHITTAMISEEN

ComBaro on tydyhteison sisdisen viestinnan
arviointi- ja kehittamistyokalu. Viestintakanavien
ja tietovajeiden sijaan ComBaro mittaa kaikkien
tyontekijaryhmien viestintdvastuuta, yhteisolli-
syyttd, viestinndn dialogisuutta ja erilaisten
foorumeiden merkitystd. Konsepti sisdltad
mittaamisen lisaksi raataldidyn mallin tulosten
purkamiseen ja kehittamistyon aloittamiseen.

Uusi johtamisen véline Helppo ja nopea toteuttaa

« Soveltuu seki strategisen etti operatiivisen viestinnin kehit- » Helppo toteuttaa sihkdiselld lomakekyselylla
timiseen « Vastaaminen kestdi vain 10-15 min

 Erinomainen viline kuunnella henkil6st64, esimiehi ja  Tiedonkeruu mahdollista my6s paperilomakkeilla
johtoa « Soveltuu kaikenlaisiin organisaatioihin

» Kertoo miki viestinnissi toimii, miki ei « Tutustu tutkimukseen pikatestin avulla www.combaro.fi

« Tehokas mittari viestinnéin tuloksellisuuden mittaamiseen
» Tukee viestinti- ja HR-ammattilaisten yhteistyoté

« Tunnistaa kehittimiskohteet

« Tarjoaa ratkaisuja kehittdmistyohon

Mittarin sisalto

ComBaro koostuu 63 viittimisti, 1-3 valinnaisesta
avokysymyksesti seké taustatietokysymyksisti.
Viittdmit tuottavat diagnoosin seuraavilta

alueilta: YHTEISTYO
LAHIESIMIEHEN
» Strateginen viestinti KANSSA
« Yhteisty6 ldhiesimiehen kanssa
» Tyoyhteison jisenten oma viestinti ja C 0 m B a rO
vastuullisuus
» Tydyhteison tunnelma ja . .
sisdinen yhteisty6 ,_TYOYHTHSON
« Tietdmisen merkitys, JASENTEN QMA
tiedon jano VIESTINTA JA
« Ammattiin tai tehtdviin VASTUULLISUUS
liitty v viestinti

< |INFOR



Uudistajalle & kehittajdlle

ComBaro soveltuu erinomaisesti tydyhteiséviestinnén sddnnol-
liseen arviointiin ja pitk&jinteiseen kehittimiseen. ComBaron

avulla voidaan my6s varmistaa muutosviestinniin oikea suunta.

ComBaron konsepti toimii hyvini starttina kehittimisohjel-
malle tai pohjana riitiloityjen valmennusten suunnittelulle.
Asiakkaan kehittimisty6té tuetaan seuranta- ja sparraus-
palvelulla.

Mittari soveltuu kaikenlaisille organisaatioille - yrityksille,
jarjestoille sekd julkiselle sektorille.

Referenssit

Infor on tehnyt ComBaro-mittauksia syksysti 2009 alkaen ja
tdhin mennessi vertailutietoa on kertynyt jo yli 4000 vastaa-
jalta. Referenssejamme ovat mm. Lapin yliopisto, Trafi,
Vaisala Oyj, Wirtsild Oyj, S-ryhmd, Kilpailuvirasto ja Valvira.

Mittarin synty

ComBaro on tuotettu osana HAAGA-HELIA ammattikorkea-
koulun "Ty6yhteis6viestinti 2010” -tutkimus- ja kehityshan-
ketta, jossa on ollut mukana yli 70 suomalaisorganisaatiota.
Johtavana tutkijana hankkeessa on toiminut professori Elisa
Juholin.

Taustalla kokeneet tekijat

ComBaron tutkimuspalvelut toteuttaa yksinoikeudella Infor
Oy - viestinniin tutkimukseen, konsultointiin, koulutukseen ja
kustannustoimintaan erikoistunut yritys.

ComBaro-mittarin teknisesti toteutuksesta ja tutkimustieto-
kannan yllépidosta vastaa Fountain Park Oy - ennakoivaan
johtamiseen erikoistunut asiantuntijatalo.

ComBaron omistaa ja sen tuotekehityksestd vastaa HAAGA-
HELIA ammattikorkeakoulu - kansainvilinen, osaamiseltaan
jalaadultaan johtava opiskelijoiden ja yritysten menestysti ja
uudistumista palveleva ammattikorkeakoulu.

Tiedustelut ja tarjouspyynnot
Viestinnin suunnittelija Noora Kykkénen

P- 044 593 2460
tai noora.kykkanen@tat.fi

Johtaja Paula Pauniaho
p- 050 62 345
tai paula.pauniaho@tat.fi

www.combaro.fi
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ammattikorkeakoulu

Kehittaja. Valmentaja. Kumppani. Sparraaja. Kehittamalld osaamista olet tulevaisuuden tekija. Opit, uskallat, hallitset.
Me tutkimme, haastamme ja koulutamme, ohjaamme oikealle reitille ja tuloksiin.




