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Monipuolinen valmennusohjelma tarjoaa kokonaiskuvan henkiloston kehittamisesta, uusia nakokulmia
ja kdytannon ratkaisumalleja henkiléston kehittamistyohon ja mahdollisuuden kollega- ja asiantuntija-

verkoston rakentamiseen.

Hyodyt

» Kisityksesi HR-ty0sti strategisena

menestystekijini syvenee.

Kykenet tuottamaan ja osoittamaan paremmin
HR-ty6n lisdarvon organisaatiollesi.

Tunnistat tyoyhteisosi kehittimiskohteet ja opit
vaihtoehtoisia ratkaisumalleja.

» Osaat toimia paremmin muutosprosessien edistidjana.
Kehitit tyoskentelytapojasi suunnitelmallisemmiksi.
Verkostoidut ja vaihdat kokemuksia asiantuntijoiden
ja kollegojen kanssa.

Tunnistat vahvuutesi ja kehittimisalueesi.

« Kehitit viestinté- ja vuorovaikutustaitojasi.

« Saat uusia nikokulmia ja ideoita tyohosi.

 Teet organisaatiotasi hyodyttévin projektityon.

Saat laadukkaat oppimateriaalit ja kirjapaketin,
joista on hy6tyé koulutuksen jilkeenkin.

Kenelle

Valmennusohjelma soveltuu vastuullisissa henkil6ston
kehittimistehtéivissé toimiville ja niihin siirtyville.

Voit olla esimerkiksi henkil6ston kehittimis- tai henkilsto-
paillikko, henkiloston kehittdja, hallinto- tai koulutuspail-
likkd, henkil6ston kehittimistd suunnitteleva ja koordinoiva
asiantuntija, konsultti tai projektipaillikko. Koulutus sopii
myos esimiehille ja PK-yritysten toimitusjohtajille.

Oppimismenetelmdt ja materiaalit

Valmennusohjelma koostuu kuudesta tiivistahtisesta
jaksosta - yhteensi 11 péivistd. Oppimismenetelminé ovat
vuorovaikutteiset asiantuntijaluennot, ajankohtaiset esimer-
kit hyvistd kiytinnoists, tehtdvit seké yksilo- ja ryhma-
harjoitukset. Oppimista syvennetiin kirjallisuuden avulla.
Valmennusohjelmaan siséltyy my6s osallistujien yhteistyo-
kéyttidytymisen arviointi.

Valmennusohjelman aikana teet omaan ty6hosi liittyvin
projektityon, jota ohjaa henkil6ston kehittimisen asiantun-
tija. Suosittuja projektityoaiheita ovat olleet mm. henkilos-
tostrategia, esimiestyon tukeminen, osaamisen johtaminen,
HR-toiminnan analyysit, muutostilanteet, tyohyvinvointi
seké perehdyttdmisen tai kehityskeskusteluprosessin kehit-
tdminen.
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Ohjelma

Koulutuspdivit alkavat klo 8.30 aamukahvilla ja padttyvét
klo 16.00.

1. JAKSO

Henkil6stotyon kehitys ja haasteet

+ Henkil6stotyon kehitys, muutokset ja trendit

« Strateginen henkilést6johtaminen

« HR-ammattilaisten roolit ja ajankohtaiset haasteet
 Projektijohtaminen

» Rekrytointi ja perehdyttdminen

2. JAKSO

Osaamisen ja suorituksen johtaminen

« Osaamisen johtamisen jirjestelma ja sen rakentaminen

« Osaamisen johtamisen kéytinnot

« Henkil6ston motivointi, suoritusarviointi ja palkitseminen
 Kehityskeskustelut

3. JAKSO

Ty6hyvinvoinnin edistiminen

» Kokonaisvaltainen tyShyvinvointi

» Ty6hyvinvoinnin johtaminen

 Vakuuttava ja innostava esiintyminen
 Thmisten erilaisuus ty6yhteis6n voimavaraksi

4. JAKSO

Viestinti ja vuorovaikutus tyoyhteisossi

» TyOyhteison sisdinen ja ulkoinen viestinta

HR-nikokulmasta

Viestinnén ja HR:n yhteiset haasteet

 Esimiesviestinti

 Henkilokohtaiset viestintitaidot: HRD-asioista
viestiminen organisaatiossa



5. JAKSO

Uudistuva organisaatio

» Muutoksen johtaminen organisaatiossa
» HR ja muutoksen tukeminen

» Vetovoimainen tyonantajakuva

» Coaching

6. JAKSO

Verkostopaivi
» Hyvit kiytinnot eri organisaatioissa
 Palaute projektityosta

Kouluttajat

Kouluttajina ja projektitydohjaajina toimivat kokeneet
henkil6ston kehittdmisen asiantuntijat. Voit tutustua heihin
verkossa www.infor.fi.

Koulutuspaikka

Koulutus jirjestetdin Inforin Navigator-koulutustiloissa
ja Titania-koulutusstudiossa, Eteldinen Makasiinikatu 4,
Helsinki.

Hinta

Osallistumismaksu on 4 610 € (+ alv. 23 %). Hinta sisiltia
kaikki materiaalit, yhteistyokayttadytymisen arvioinnin,
kirjat (arvo n. 250 €), lounaat ja taukotarjoilut.

Syvenna
Osaamistasi
henkildston
kehittamisen
ydinalueilla!

lImoittautuminen ja lisdtiedot

Ilmoittaudu koulutukseen viimeistdin 4.11.2011 osoitteessa
www.infor.fi. Kysy my6s mahdollisia peruutuspaikkoja!

Lisatietoja:
Anja Isoaho, p. 09 1315 1413, anja.isoaho@tat.fi

Peruutusehdot:

Viimeisen ilmoittautumispiivin jalkeen tehdyistd peruutuk-
sista perimme 50 % osallistumismaksusta. Kaksi arkipdivaa
ennen koulutuksen alkua tai sen jilkeen tehdyisté peruu-
tuksista perimme osallistumismaksun kokonaisuudessaan.
Koulutuksen siirtimisesti perimme siirtymismaksun.

Henkildstonkehittdjan diplomi

Valmennusohjelman suorittaneet saavat Inforin myontaméan
Henkil6stonkehittédjan diplomin.
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Infor pidattaa oikeuden muutoksiin.
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Parasta koulutuksessa
- osallistujien palautteita

+ Ajankohtaiset teemat ja erinomaiset, asiantuntevat kouluttajat.
Oppi paljon asioita, joita pystyi hyddyntamaan arjessa heti.

* Monipuolisuus ja kokonaisvaltaisuus. Ohjelman aikana sivutaan
lukuisia eri aihealueita, jotka kaikki liittyvat henkilostonkehittdjan
rooliin.

*  Kollegoiden tapaaminen, ryhmapohdinnat ja toisilta oppiminen.

* Koulutus heratti ajatuksia ja antoi aikaa ajatella kehittdmisasioita,
jotka muuten tahtovat valilld jadda omassa ty6ssani lapsipuolen
asemaan.

* Vuorovaikutteisuus!

+  Erinomaiset asiantuntijapuheenvuorot ja niille varattu riittavan
pitka aika.

* Henkilokohtainen palaute ja projektityd.

+  Tuli hyva kuva henkiloston kehittamiseen vaikuttavista asioista
ja osa-alueista. Todella tarked anti oli verkostoituminen
kollegoiden kanssa.

* Onnistunut kokonaisuus.

Kehittaja. Valmentaja. Kumppani. Sparraaja. Kehittamalla osaamista olet tulevaisuuden tekija. Opit, uskallat, hallitset.
Me tutkimme, haastamme ja koulutamme, ohjaamme oikealle reitille ja tuloksiin.




