Vahva brandi

TEHOKOULUTUS BRANDIN KEHITTAJALLE
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Vahva brindi

* on lupauksen antamista ja lunastamista

*  tuo lisdarvoa ja kasvattaa tulosta

* houkuttelee ja huomataan

* helpottaa valintojen tekemista

+ vahvistaa kilpailuasemaa ja mainetta

* lujittaa asiakassuhdetta

+ on valttamattomyys, jos kansainvalistytaan
* sitouttaa henkilokuntaa.

Kenelle

Koulutus sopii sinulle, jonka ty6hon kuuluu bréindin raken-
taminen ja kehittiminen. TyOskentelet viestinti- tai markki-
nointiyksikossi, asiantuntijayrityksessi tai rakennat oman
yrityksesi brindid. Haluat syventii osaamistasi ja laajentaa
nikemystisi.

Hyodyt

Koulutuksessa saat tietoja ja taitoja brindin rakentamiseen
ja kehittdmiseen. Kuulet runsaasti tapausesimerkkejé siitd,
miten muut organisaatiot ovat toteuttaneet brindiprojekteja.
Kuulet my6s, miten sosiaalista mediaa voidaan hy6dyntii
brindin rakentamisessa. Koulutuksen aikana tehtiva
projektity6 tukee organisaatiossasi tehtdviid brandityota.

Oppimismenetelmdt ja materiaalit

Koulutus rakentuu asiantuntijaluennoista, useista tapaus-
esimerkeisti ja keskusteluista kollegoiden kesken. Koulutuk-
seen kuuluu organisaatiosi brindin kehittdmisti hyodyttava
projektity6. Lue projektityosta lisdd verkosta.

Lisaksi saat seuraavat kirjat tukemaan oppimista

 Lauri Sipild: Kdytdnnon markkinointi. Nyt.

» Timo Suokko: Remix - Integroituun brindijohtamiseen

 Petri Parvinen: Marketing Spirit - Oppi realismista ja
innostuksesta liiketoiminnassa

« Elisa Juholin: Arvioi ja paranna. Viestinnin mittaamisen
opas.

Vahvan brandin rakentaminen on pitka-
janteista tyota — se vie aikaa, sen eteen on
nahtava vaivaa ja se myos maksaa. Brandi
on enemman kuin sen yksittaiset osatekijat
yhteensa. Sen rakentamiseen tarvitaan
vahvaa osaamista ja oikeat kumppanit.

Ohjelma

Koulutuspdivit alkavat klo 8.30 aamukahvilla ja padttyvét
klo 16.00.

Jaksolla saat kokonaiskuvan briandin raken-
tamisesta, strategian tekemisesté, brindipro-
jektin ldpiviennisté organisaatiossa ja brindii
tukevasta tutkimuksesta. Tapausesimerkkien
avulla opit vahvan brindin merkityksesti
liiketoiminnassa, briandistd muutostilanteis-
sa ja myynnin tukena. Aloitat projektityosi
pienryhmissa.

1. jakso:
14.-15.3.20M1

« Vahvan brindin merkitys liiketoiminnalle

 Niin rakennan vahvan brindin

« Strategiasta arjen tekoihin: Miten brandi
lunastaa lupauksensa?

« Tutkimusten hy6dyntdminen brindin
rakentamisessa

» Tapausesimerkki: Briandit liiketoiminnan
ytimessé

« Tapausesimerkki: Miten yhdistetdin
pitk&jénteinen brindin rakentaminen ja
kiytdnnon myynti?

« Tapausesimerkki: Yritysbrandi
muutoksessa

« Projektity6n ohjausta

Jakson kouluttajat:

« Markkinointijohtaja Thomas Pimenoff,
Nordea Pankki Suomi Oyj

« Markkinointi- ja viestintdjohtaja
Tuomas Kahri, Hartwall Oy

« Viestintipaillikk6 Mari Ollila,
Cupori Group Oy

« Markkinointiviestintapaallikko
Nina Lundahl, Elisa Oyj

» Toimitusjohtaja Eeva-Liisa Yldlahti,
Vuorovaikutustoimisto MEC Finland Oy

« Toimitusjohtaja Lauri Sipil4,
MARK Suomen Markkinointiliitto ry.

 Markkinoinnin ja brindinrakentamisen
asiantuntija Sirpa Stenbéck

« Yrittdjd Timo Suokko




2. jakso:
28.4.20m

3. jakso:
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Jaksolla opit, miten brandia kehitetdin pitka-
janteisesti. Syvennyt tapausesimerkin avulla
vahvan briandin rakentamiseen B-to-B-liike-
toiminnassa. Jatkat projektity6tisi ammatti-
laisten ohjauksessa.

» Kohti vahvaa brindia

« Tapausesimerkki: B-to-B-brindin
kehittiminen

» Projektityon ohjausta

Jakson kouluttajat:

» Markkinointijohtaja Mervi Karvo,
A-Katsastus Oy

» Viestinti- ja markkinointijohtaja
Anne Westersund, Cargotec Oyj

» Toimitusjohtaja Eeva-Liisa Yldlahti,
Vuorovaikutustoimisto MEC Finland Oy

 Toimitusjohtaja Lauri Sipil4,
MARK Suomen Markkinointiliitto ry.

« Sirpa Stenbick

« Strategikko Timo Suokko

Jaksolla syvennyt, millaisia tavoitteita ja
rooleja voi olla yhteisty6kumppanilla brindin
rakentamisessa ja millainen on hyvi brief.
Kuulet, miten sosiaalista mediaa voidaan
hy6dyntid brindin rakentamisessa. Saat
palautetta valmiista projektityostési.

» Brindin rakentaminen kidytdnnossi
- mainostoimistoyhteistyo

« Sosiaalinen media brindin rakentamisessa
- aitoa vuoropuhelua vai péille liimattu
markkinointikikka?

» Projektityon ohjausta ja palaute

Jakson kouluttajat:

» Toimitusjohtaja Johanna Piisi,
Mainostoimisto Dynamo

« Strategi Riku Vassinen, N2

» Toimitusjohtaja Eeva-Liisa Yldlahti,
Vuorovaikutustoimisto MEC Finland Oy

 Toimitusjohtaja Lauri Sipil4,
MARK Suomen Markkinointiliitto ry.

« Sirpa Stenbick

« Strategikko Timo Suokko

Kouluttajat ja projektitdiden ohjaajat
Koulutuksessa paiset keskustelemaan alan parhaiden asian-
tuntijoiden kanssa. Kuulet esimerkkejé brindin rakentami-
sesta ja saat ammattilaisilta tehokasta ohjausta pienryhmissi.
Tutustu kouluttajiin ja projektitybohjaajiin verkossa.

Koulutuspaikka

Koulutus jérjestetééin Inforin Navigator-koulutustilassa, jonka
osoite on Eteldinen Makasiinikatu 4 (katutaso), Helsinki.

Hinta

Osallistumismaksu on 2150 € (+ alv. 23 %). Hintaan siséltyy
oppimateriaalit, projektitéiden ohjaus, kirjat, lounaat ja
taukotarjoilut.

lImoittautuminen ja lisdtiedot

Ilmoittaudu koulutukseen www.infor.fi viimeistdén maanan-
taina 28.2.2011. Koulutus jérjestetdin vain kerran vuodessa.

Viimeisen ilmoittautumispéivin jalkeen tehdyistd peruu-
tuksista perimme 50 % osallistumismaksusta. Kaksi arkipéi-
vid ennen koulutusta tai sen jilkeen tehdyisti peruutuksista
perimme osallistumismaksun kokonaisuudessaan. Koulu-
tuksen siirtimisesti peritdin siirtymismaksu. Voit tiedustel-
la peruutuspaikkoja ilmoittautumisajan jilkeen.

Lisatietoja:
Laura Lehto, p. (09) 1315 1557, laura.lehto@tat.fi
Hanne Raatikainen p. (09) 1315 1414, hanne.raatikainen@tat.fi

Infor pidattad oikeuden muutoksiin.



Parasta Vahva brindi -koulutuksessa:

+ Aidosti tydeldman haasteita sekd brandimaailmaa
tuntevat esiintyjat sekd keskusteleva ilmapiiri.

* Asioiden jasentyminen omassa padssd ja mahdollisuus
saada ajatuksensa kokonaiseksi paivaksi
normaalirutiineista tarkedan brandi-asiaan!

+ Aidot case-esimerkit ja projektity6n
yhdistdmismahdollisuus omaan tydhaon!

* Hyva yhteishenki ja avoimuus!

+ Parasta oli kokonaisuus: puhujat olivat asiantuntevia,
aiheet kiinnostavia ja henki ryhmdssa hyva.

Kehittdja. Valmentaja. Kumppani. Sparraaja. Kehittamalla osaamista olet tulevaisuuden tekija. Opit, uskallat, hallitset.
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N’ I N FO R Me tutkimme, haastamme ja koulutamme, ohjaamme oikealle reitille ja tuloksiin.
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